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Sendungsubersicht

Layout des Transkript:

- in fett und kursiv geschrieben sind Audiodeskriptionen,

- Zitate und Gesprochenes sind eingeruckt

- Stimmen und Personenwechsel sind durch fett geschriebene Namen gekennzeichnet.

- Shownotes befinden sich am Ende des Skripts

Sendungsverantwortung (00:00-00:53 Min)

Eine neutrale Stimme liest die Férdergebenden und die Sendungsverantwortung
vor:

,Der Podcast wird prasentiert von Qube — Jugend kann bewegen e.V. im
Modellprojekt ,BAEM — Queere Bildungs-, Antidiskriminierungs- und
Empowermentarbeit in Mecklenburg-Vorpommern lokal verankern®. Geférdert vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Bundesprogramm
Demokratie leben! und von der GLS Treuhand Dachstiftung fur individuelles
Schenken, kofinanziert von der Europaischen Union. Die Veroéffentlichung stellt
keine Meinungsaullerung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend oder des Bundesamtes flr Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
dar. Fur inhaltliche Aussagen tragen die Autor*innen die Verantwortung. Die
folgende Sendung ist eine Aufnahme eines Studiogesprachs vom 10. Juli 2024. Die
Verantwortung hat Nuri Kusserow."

Qubejingle (00:54-01:25 Min)

Musikalische, freundliche, melancholische Unterlegung mit Beats und Synthesizer.
Freundliche Stimme:

,Qube Podcast — Queere Horbarkeit aus Greifswald.”

Sound Hinweis (01:26- 01:35 Min)

Eine freundliche, schelmische, tiefe Stimme sagt:

»Wenn ihr hier zwischendurch ein paar unangenehme Knacker hort oder etwas
summen: Es ist das Kabelkuscheln. Unsere Kabel haben sich sehr lieb.”
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1. Einleitung Vorstellung Interview Partner*innen (01:36-03:31 Min)

Moderation Nuri:
Eine helle, freundliche Stimme sagt:

»Hallo und herzlich willkommen zum finften Qube Podcast Queere Hérbarkeit aus
Greifswald mit dem Thema: BAEM! Ein Rlickblick: Qube und was in den letzten vier
Jahren geschah. Ich bin Nuri Kusserow und habe in den letzten vier Jahren mit
mehreren Podcasts die Arbeit — oder eher gesagt, einen Teil der Arbeit — und die
Raume, die Qube macht und schafft, mit einem Podcast begleitet.

Im Rahmen des Modellprojekts BAEM — Queere Bildungs-, Antidiskriminierungs-
und Empowermentarbeit in Mecklenburg-Vorpommern lokal verankern sind in
dieser Zeit vier Podcasts entstanden. Der erste war Qube und queere
Bildungsarbeit an Schulen, der zweite Queere Kémpfe und die queeren
Aktionswochen von Qube rund um den IDAHOBITA am 17.05.2021 und zwei
Sendungen zu der ersten Disability Made Pride, die in Greifswald stattgefunden hat.
Diese Podcasts kénnt ihr nachhdren auf der Webseite www.bildung-qube.de.

Nun aber zum aktuellen Geschehen hier vor Ort. Denn, wie ich sagte, habe ich nur
einen ganz kleinen Teil der Arbeit, der Angebote und Geschehnisse, dokumentiert.
Heute soll es noch einmal mehr Raum geben, zu héren, was in den letzten vier
Jahren passiert ist — und auch im letzten Jahr des Forderzeitraumes von dem
Modellprojekt — und wie es weitergeht.

Ich sitze hier namlich gerade in einer Runde mit Menschen aus dem Qube-Kosmos
und gebe jetzt ab an euch. Stellt euch gerne einmal kurz vor, mit euren Namen,
wenn ihr wollt, mit Pronomen, was fur euch wichtig ist zu sagen, flr unser hérendes
und lesendes Publikum, und eurer Position oder Rolle bei Qube.*

Maximilian:

LAlso, ich bin Maximilian. Meine Pronomen sind er und ihm und ich bin schon seit
gefuhlt einer Ewigkeit bei Qube. Ich glaube, seit 2016 oder 2017 bin ich wohl schon
mit dabei. Ja, ich begleite Qube im Rahmen, um drauf zu gucken, wie barrierefrei
man die Veranstaltung umsetzen kann und gebe gerne Tipps und Hinweise aus der
Selbstbetroffenheit heraus.”

Moderation Nuri:

,Dankeschon. Und dann einmal weiter.”

Loki:
»Ja, ich bin Loki. Ich verwende keine Pronomen. Ich habe Qube kennengelernt
durch die Teamer*innen-Schulung im Jahr 2021 und habe danach angefangen, als
Honorarkraft Bildungsangebote durchzuflhren. Seit Januar 2023 bin ich auch
hauptamtlich bei Qube angestellt und arbeite im Bildungsbereich.*

Denise:

»Ich bin Denise. Ich benutze keine Pronomen. Ich bin jetzt seit, ich glaube, 2022 vor
allem im Veranstaltungs- und Empowerment-Bereich. Ich habe erst lange Zeit dort
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unterstitzt, Veranstaltungen und Empowerment-Workshops umzusetzen, arbeite da
viel auch mit daran, Konzepte zu entwickeln, um Veranstaltungen barrierearmer zu
gestalten, und bin mittlerweile auch hauptamtlich mit im Team, also im
Veranstaltungsbereich.”

Moderation Nuri:

,Okay, danke schon. Jetzt habe ich einen O-Ton mitgebracht, den ich mit euch
zusammen hoéren mochte. Und das Gerausch, was wir gerade im Hintergrund
horen, ist der Regen, der an das Fenster unseres kleinen Studios prasselt.”

2. Zusammenschnitt O-Téne Griindungsidee Qube und Gesprach mit
Interviewpartner*innen dariiber, was durch die Forderung ermoglicht
wurde (05:23- 06:51 Min)

Ein Piep-Gerausch, wie bei dem Start einer Ton- oder Videoaufnahme, ertont. Dieses
ist auch zu héren, wenn sich verschiedene Stimmen abwechseln.

Miro (Hauptamtliche Person, Griindungsinitator*in von Qube):

,Also, was Qube unterscheidet oder die Bildungsarbeit von Qube unterscheidet, zu
Projekten, die beispielsweise in der Grostadt angesiedelt sind, ist, dass wir an
sehr, sehr vielen Baustellen arbeiten. Also, wir haben halt bewusst irgendwie diesen
offentlichen Veranstaltungsbereich, wo es auch um mehr queere Sichtbarkeit in der
Stadt geht. Dann den Empowerment-Bereich, wo es darum geht, sich als queere
Menschen zu vernetzen und, ja, das Gefuhl zu haben, ich darf existieren in dieser
Gesellschaft. Also zumindest in dem Mikrokosmos von einem Empowerment-
Workshop oder von einem regelmafigen Treffen, was wir anbieten. Und das ist
irgendwie so ein bisschen auch die Basis, um uberhaupt diese Bildungsarbeit
machen zu kdénnen, dass Menschen Uberhaupt sich wohlfihlen, sich auch zu
zeigen, irgendwie in der Stadt und in Schulen. Und ja, das sind einfach eben viele
Baustellen, die in groReren Stadten von verschiedenen Projekten abgedeckt
werden.”

Piepton ist hérbar
Miro:

,und ich wirde sagen, es gibt wenige Anlaufstellen, die fur trans* / inter*
Menschen, fur mehrfachdiskriminierte Menschen, da sind. Und das versuchen wir
als Qube schon auch so ein bisschen zu sein, auch aus einer eigenen Betroffenheit
heraus. Also aus dieser eigenen Erfahrung heraus: Es gibt keine Anlaufstelle fur
mich, die fur mich passend ist. Daraus haben wir auch Qube gegriindet, aus dieser
Erfahrung.”

Piepton ist horbar

Moderation Nuri (06:51-13:15 Min):
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,Das war ein Ausschnitt von einem der Podcasts und da hatte Miro einen
Hintergrund dazu gegeben, wie Qube eigentlich entstanden ist und was wichtig fur
die Bildungsarbeit ist. Und jetzt wurde ich euch gerne fragen, fur alle, die Qube jetzt
auch noch nicht kennen: Wie ist das Projekt aufgebaut und was wurde euch durch
die Férderung ermdglicht?*

Loki:

»,3Genau, ich koénnte vielleicht nochmal kurz einfach nochmal zu diesen Bereichen
was erzahlen. Also, es ist so, dass Qube quasi entstanden ist aus einem
ehrenamtlichen Projekt und dann wurde ein grol3er Antrag gestellt bei Demokratie
leben und dann gab es diese grolde Foérderung seit 2020. Woher dieses
Modellprojekt, das BAEM heildt, entstanden ist. Und da ist es dann quasi in diese
drei Bereiche unterteilt. Da gibt es den Bildungsbereich, wo wir vor allem so
Projekttage an Schulen veranstalten, aber auch so Fortbildungen, vor allem fur
padagogische Fachkrafte, aber auch fir alle mdglichen Zielgruppen, die uns so
anfragen. Da werden auch schon FSJler*innen, Erzieher*innen und
Lehramtsstudierende, also genau, alles Mdgliche. Dann gibt es den
Veranstaltungsbereich. Der organisiert vor allem so grofRe offentliche
Veranstaltungen. Das war zum Beispiel 2022 eine Disability Mad Pride, wo es ja
auch schon Podcasts zu gab. Und dann gibt es den Empowerment-Bereich und der
organisiert eben Workshops gezielt fir mehrfachdiskriminierte, queere Menschen.
Da gab es zum Beispiel letztes Jahr einen Postkartenworkshop, wo dann die
Druckergebnisse und die Postkarten danach auch ausgestellt wurden. Genau. Und
durch diese ..."

Denise:

,Darf ich kurz was erganzen? Ich glaub, ich finde es auch wichtig, bei dem dazu
noch zu sagen, dass nicht nur Veranstaltungen fur queere, mehrfachdiskriminierte
Personen, sondern auch mit organisiert werden. Also, dass die auch in der
Veranstaltungsplanung oder halt auch in der Umsetzung halt mit eingeschlossen
werden. Also, eigentlich auch meistens die Personen sind, die dann diese
Workshops anleiten.”

Loki:

»,Genau. Und ich glaube, durch die Forderung konnten halt hauptamtliche Stellen
gefordert werden. Es konnten halt Honorarkrafte gezahlt werden und Honorare
ausgezahlt werden fur Sachen, die halt ganz oft groRtenteils ehrenamtlich
passieren... so. Und also, ich merke allein bei mir in meinem Umfeld, da gibt es halt
ganz viele Menschen, die zum Beispiel woanders, in anderen Bildungstragern, da
halt so viele Hirden sind, um da selbststandig Workshops durchzufihren. Und bei
Qube war das dann halt moglich. Also allein diese Mdglichkeit zu haben, Honorare
auszugeben an Menschen, die halt viel marginalisiert werden in der Gesellschaft,
ist, glaube ich, eine sehr grof3e und schdone Sache, die so durch diese Foérderung
moglich wurde.”

Maximilian:
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»Ich kann eher nur erstmal dazu sagen, was mir alles durch Qube ermdglicht wurde.
Bis zum heutigen Tag habe ich erleben durfen, dass ich durch Qube ganz viel
angeregt wurde, erst mal mich selbst anders wahrzunehmen. Mir ist eine Sicherheit
gegeben worden, einmal auch mit Begriffen umzugehen. Mir ist ganz viel erklart
worden, weil ich ja noch aus einer Zeit stamme, wo zum Beispiel ganz viel mit
englischen Vokabeln nicht gearbeitet wurde. Ich hatte hier die Zeit, zu werden und
auch zu wachsen. Ich konnte... habe immer einen sicheren Platz gehabt, auch mal
fur ganz bléde Fragen zum Stellen. Ich habe ganz viel gute Erfahrungen machen
durfen, auch lernen kdnnen, wie geht man so miteinander um. Ja, und fur mich hat
es sich bis zum heutigen Tag... also das Letzte, was ich jetzt hier noch gemacht
habe vor einiger Zeit, war ein eigener Workshop zum Thema Punktschrift: Was ist
das eigentlich? Den habe ich mit einer anderen queeren, blinden Person gestaltet,
und ich habe mich sehr wohl und sehr sicher dabei gefuhlt. Und ich habe mich auch
gut durch Qube vorbereitet gefuhlt, weil ich ja schon im Vorfeld eine gute
Empowerment-Arbeit erleben durfte. Also auch die Sicherheit bekommen hatte,
selbst aufzutreten, sprechen zu kénnen, auch in der Vorbereitung und solche
Sachen. Und dadurch habe ich mich wohlgeftihlt. Und das ist alles entstanden, weil
Menschen sich zusammengefunden haben, die gesagt haben: Wir laufen nicht weg
vor diesen Schwierigkeiten, wir stellen uns dem, wir gucken erstmal, wir wissen
auch nicht, wie es geht, aber wir fangen erstmal an. Und das ist eigentlich das, was
ich daran so bewundert habe. Hier ist man nicht bei gegangen, hat gesagt: ,Oh, das
konnen wir nicht, da haben wir keine Kapazitaten fur, das trauen wir uns nicht
zu...“. Sondern hier ist einfach angefangen worden. Wir gucken erstmal, wie weit
wir kommen. Und das ist das, was ich an Qube immer so bewundere.

3. Wie hat sich die Struktur durch die Férderung verandert? (11:51-
13:14 Min)

Moderation Nuri:

,Danke fur eure Einschatzung dazu. Und wie hat sich die Struktur Uber die Zeit
verandert, seit es die Forderung gibt? Ich habe mitbekommen, dass es am Anfang,
ich glaube, drei Hauptamtliche gibt und jetzt noch mehr. Und genau, wie war das so
innerhalb eures Teams?“

Loki:

,Also, genau, am Anfang gab es quasi eine hauptamtliche Stelle pro Bereich. Also
fur Empowerment, Veranstaltungen und Bildungsbereich, plus eine Stelle fur
Finanzverwaltung und so ein bisschen Unterstutzung von Veranstaltungen. Aber
dadurch, dass durch den Bildungsbereich auch Qube immer bekannter wurde, gab
es immer mehr Anfragen und auch einfach immer mehr so... also so Sachen wie
Methoden Uberarbeiten, zu schauen, dass die Methoden, die wir verwenden, auch
barrierearmer werden. Das sind also Sachen, die viel Zeit und Kapazitaten kosten,
und Teamer*innen-Schulungen durchfuhren, weswegen der Wunsch dann da war,
noch eine zweite Person einzustellen fur den Bildungsbereich, und ich dann dazu
kam im Januar 2023. Weswegen wir zwei Menschen im Bildungsbereich sind und
zwei Menschen dann im Veranstaltungs- und Empowerment-Bereich und dann
eben nur noch eine flinfte Person dabei, die so Finanzverwaltung macht.”

Moderation Nuri:
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,Dann kénnen wir jetzt noch mal in einen weiteren Einspieler, ein paar O-Téne
reinhdren, in dem auch einige von den Punkten, die du gerade angesprochen hast,
noch mal von anderen Menschen auch aufgegriffen werden.*

4. Zusammenschnitt, O-Ton zum Bildungsbereich (13:16- 15:39 Min)

Piepton ist zu héren
Marek (Honorarkraft):

,Um das besser aufnehmen zu kdnnen, um die Vielfalt auch von geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt an sich sozusagen auch in den Methoden auch
wahrnehmbarer zu machen und damit auch den Schuler*innen, den Jugendlichen,
den jungen Erwachsenen zu vermitteln, dass das eben kein einschichtiges Thema
ist, sondern immer verwoben ist mit vielen anderen gesellschaftlichen Realitaten.
Dementsprechend sollten Methoden Uberarbeitet werden, um dieser
Vielschichtigkeit eigentlich von Leben und gesellschaftlichen Realitaten gerechter
zu werden.”

Jakob* (ehemals Hauptamtliche Person):

,Was mir noch einfallt zu der Uberarbeitung, ist auch die Uberlegung, Methoden an
sich zuganglicher zu gestalten, um auch noch mal zu erweitern, wen wir
ansprechen, durch unsere Bildungsarbeit.”

Steff (Stellvertretende Schulleitung):

,Die Kids waren waren beeindruckt von den Menschen, die dort diese Fuhrung
gemacht haben. Die sind ganz anders angesprochen worden. Dadurch, dass das
auch so eine sehr, sehr mediale Ausstellung war und die Personen, die die Fuhrung
dort gemacht haben, die waren...Also ich glaube, solche Menschen haben die Kids
noch nicht kennengelernt, die fanden sie beeindruckend.”

Piepton ist zu héren

,Die haben einen anderen Zugang dazu gehabt und dadurch sind auch viele
Gesprache auch noch im Nachhinein entstanden. Was ja auch immer so ein guter
Taroéffner ist. Und das ist immer das, was wir auf alle Falle wollen als Lehrpersonen
oder Sozialpadagog*innen.®

Jonah (Ehrenamtlich & Honorarkraft):

»Vielleicht noch so eine kleine Mut und Aufmunterungsnachricht an alle, so wer das
hoéren sollte und irgendwie sich in der Situation befindet, so an der Schule zu sitzen,
wo Leute einfach nicht cool sind und ihr euch nicht outen kdnntet, selbst wenn ihr
es wolltet: Es liegt nicht an euch und ihr seid nicht daftr verantwortlich, dass es so
gesellschaftlichen Wandel gibt. Es ist gut, wenn sich Leute dafir einsetzen. Aber es
ist nicht so eure Verantwortung und eure Pflicht alleine.”

Miro:
,Ja. Und sucht euch Verbundete.”
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Jonah:

,Volll*
Miro:

,ES gibt sie irgendwo da draufRen. Auch wenn ihr sie jetzt noch nicht trefft.”
Jonah:

LZiemlich viele sogar.”
Miro:

»~Ja, spater. Sucht sie!”

Piepton ist zu héren

5. Wie wichtig ist queere Bildungsarbeit in Mecklenburg-Vorpommern,
was hat sich verandert und woran merkt ihr die Wichtigkeit von Qube in
MV? (15:40-22:36 Min)

Moderation Nuri:

,Genau, das war jetzt so ein kleiner Zusammenschnitt zum Thema Bildungsbereich.
Und wie ist eure Wahrnehmung? Wie wichtig ist die Arbeit in Mecklenburg-
Vorpommern. Und hat sich etwas verandert in der Zeit, in der ihr bei Qube seid?
Und woran merkt ihr die Wichtigkeit dieser Bildungsarbeit, die ihr macht? Vielleicht
so aus den Erfahrungen von selber Projekttagen mit Schiler*innen oder
Fachkraften?”

Loki:

»Ja, also ich sehe sie als extrem wichtig an. Also auch einfach, weil es nicht viele
Bildungstrager gibt in Mecklenburg-Vorpommern. Also, wenn man sich jetzt so eine
Karte anschaut mit allen queeren Bildungsprojekten in Deutschland, ist es in MV
auf jeden Fall sehr mau und sehr wenig. Ich habe ja 2021 angefangen mit queerer
Bildungsarbeit und das war mitten in Corona. Also, es waren ganz viele Workshops
auch digital, was nochmal etwas ganz anderes ist, als in so eine Schule zu gehen.
Das haben wir dann erst Ende 2021 gemacht. Und ich glaube, ich war ehrlich
gesagt ein bisschen geschockt, als ich das erste Mal in der Schule war. Und da
waren halt direkt zwei Menschen geoutet, zwei Kinder geoutet in der Klasse und
gleichzeitig gab es halt echt viele richtig heftig queerfeindliche Kommentare in der
Klasse.
Also, ich fand diese Kombination krass. Und das ist halt etwas, was wir gerade
immer wieder erleben: Durch die mehr Sichtbarkeit, mehr Informationen etc., gibt es
halt viel mehr Outings in Schulen. Deswegen werden wir auch oft erst dann, wenn
es ein Outing gibt, irgendwie angesprochen von Schulen oder fur Fortbildungen fur
Lehrkrafte etc. Und gleichzeitig ist es aber ein extremer Anstieg an
Queerfeindlichkeit. Also, wir hatten letztes Jahr eine Projektwoche, wo dann halt die
AfD danach eine Beschwerde beim Landrat eingereicht hat. Und wir haben Eltern,
die uns E-Mails schreiben oder irgendwie das Sekretariat anrufen wahrend des
Projekttags.
Also, wir mussen gerade auch wirklich Uber Schutzkonzepte etc. nachdenken fur
unsere ehrenamtlichen Teamer*innen, damit die noch sicher an Schulen in MV
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gehen konnen. Und ich glaube, dass also jetzt in der Zeit, wo ich nachdenke, dass
ich jetzt hier bin, ist das sehr angestiegen, wirde ich sagen.”

Denise:

,Also, das bezieht sich jetzt nicht auf den Bildungsbereich, aber ich habe das auch
schon mitbekommen aus dem Bildungsbereich. Aber es ist schon allgemein so, in
allen queeren Projekten und Vereinen und Veranstalter*innen, dass sich gerade um
Sicherheit sehr viel mehr Gedanken gemacht wird. Dass es ja auch einfach, vor
allem so im letzten Jahr und dieses Jahr, sehr viele Ubergriffe gegeben hat. Sei es
jetzt halt auf irgendwelche Prides, CSD-Veranstaltungen oder halt auch privat
gegenuber queeren Personen. Das hat schon extrem zugenommen, und in den
Projekten wird sich halt schon sehr, sehr viel Gedanken uUber Sicherheit gemacht,
und wie halt eine Sicherheit gewahrleistet werden kann.”

Maximilian:

»~Ja, ich wollte da auch noch mal kurz meine Erfahrung mit dazugeben. Ich habe die
Erfahrung gemacht, seitdem Qube die Aufklarungsarbeit macht, dass einige,
gerade auch altere Personen, mehr mit den Begriffen anfangen kénnen. Dass die
Bezeichnung LGBTQI+ und so, dass das mittlerweile zum Wissensstandard
irgendwie mitgehort. Also, dass mir widergespiegelt wird: Ja, das wissen wir
mittlerweile, was das ist. Das kann ich nur so sagen, war vorher nicht so und das ist
jetzt aber ein Stuckchen mehr ins Bewusstsein von alteren Menschen geruckt.”

Loki:

,Also, was ich vorhin auch meinte, die Sichtbarkeit erhdht sich, es gibt mehr
Outings und dadurch gibt es naturlich auch schone Momente in diesen Workshops.
Also, wir haben ja immer dieses autobiografische Erzahlen, auch wahrend dieser
Workshops, wo es eine anonyme Fragebox gibt. Die Jugendlichen konnen da
Fragen reinstellen, die wir dann in der Runde beantworten. Also, da outen sich auch
regelmafdig Jugendliche in diesen Fragerunden. Zum Beispiel: Ich glaube, ich bin
bi. Was heilt denn das jetzt genau? Oder wie kdnnte ich mich denn da outen?
Oder...
Also, ich merke einfach, wie krass wichtig es ist. Wir sind da irgendwo auf dem
Land, in MV und dann kann man halt auch nicht mal eben irgendwie auf diese coole
queere Beratungsstelle in der Nahe verweisen oder auf irgendeinen queres
Jugendtreff oder so. Also, ich habe halt auch noch so krass Respekt vor diesen
paar queeren Kids, die dann an diesen Schulen sind, und wie die sich dann aber
doch irgendwie oft auch organisiert bekommen und trotzdem so viel Scheile
erleben. Aber dann ja allein die Kraft dazu haben, sich in so einer Schule zu outen,
ist ja schon mal krass, so!
Ja, und ich glaube, was die Person da eben in dem Mitschnitt erzahlt hat, fand ich
auch nochmal schon, dieses, also dass die Kinder noch nie oder Jugendlichen noch
nie so Menschen getroffen haben. Also, ich glaube, das merke ich halt auch immer
wieder, dass wir halt Role Models oder so eine Vorbildfunktion ja auch sind. Und ich
glaube, allein das schon macht einen riesiger Unterschied. Und wenn ich an meine
Schulzeit zurtickdenke, da war das alles noch viel weniger sichtbar. Ich bin in so
einer Kleinstadt aufgewachsen. Das war eine sehr grof3e Schule. Ich weil3 von
keinem einzigen Outing, und ich glaube, fur mich ware das ein riesiger Unterschied
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gewesen, wenn ich irgendwie allein diese Begriffe mal gehort hatte oder mal eine
Person getroffen hatte.”

Moderation Nuri:

»~Ja, da gehe ich auf jeden Fall voll mit. Ich bin so von 96 bis 2011 zur Schule
gegangen, oder ein bisschen kurzer, und hatte nie irgendwie Kontakt zu... ja,
queeren Begriffen oder Menschen gekannt, die auch queer sind. Wenn ihr zu dem
Bereich Bildung erstmal keine weiteren Kommentare habt, wirde ich unseren
Zuwachs hier im Studio einmal bitten, sich vorzustellen.”

Stin (ehemalige hauptamtliche Person/ Honorarkraft):

»Hallo, ich bin Stin, sehr gerne kein Pronomen oder das Pronomen xiers fur mich
verwenden. Ich bin relativ neu bei Qube, aber auch tGberhaupt neu in Greifswald.
Ich bin erst Anfang 24 von Bayern nach Greifswald gezogen und dann hier mit
Qube gleich bei einem ganz netten Ort gelandet. Ich habe ein halbes, Dreiviertel
Jahr im hauptamtlichen Team gearbeitet und werde zukinftig noch als Honorarkraft
hier mitarbeiten.”

Moderation Nuri:

,Vielen Dank, Stin. Und damit kdnnen wir jetzt gemeinsam den nachsten
Zusammenschnitt an O-Tonen anhoren, und zwar zu dem Veranstaltungsbereich.”

Piepton ist zu héren.

6. Zusammenschnitt, O-Téne aus dem Veranstaltungsbereich (22:37-
25:41 Min)

Es sind Trillerpfeifen und Stimmen zu héren, wie auch einer Demonstration.
Jamie (Hauptamtliche Person):

»(...) Bist du ein Junge oder ein Madchen? Ich soll euch Hoffnung machen. Meint
ihr? Wie ware es, wenn ihr mir Hoffnung macht? Wie ware es, wenn ihr euch mal
aus eurer Komfortzone heraus begebt und eure verdammte Unsicherheit
uberwindet? Ich bin es satt, das alles aufzufangen, euch gut zuzureden, euch zu
beruhigen, euch zu sagen, dass ihr ja schon fast alles richtig macht...”

Piepton ist zu horen.
Pan (Ehemalige Hauptamtliche Person):

,Einfach Raum zu haben, wo queere Lebensrealitat einen Platz hat. Wir zeigen zum
Beispiel Filme, die die Lebensrealitat von queeren Menschen erzahlen. Und das
finde ich, ist eine gute Moglichkeit, es zu zeigen.”

Piepton ist zu héren.
Maximilian:

,Ein paar gab es schon, zum Beispiel auch die ganze Frage der Barrierefreiheit, wie
zuganglich ist es denn? Und wir hatten ja auch festgestellt, einen queeren Film zu
10 von 21



finden, der vielleicht schon barrierefrei ist, sprich zum Beispiel Audiodeskription
anbietet, war gar nicht so einfach zu finden, im Grunde genommen gar nicht. Also
hat Qube sich zur Aufgabe gemacht, erst mal einen Film zu suchen, der ein breites
Publikum anspricht und hat dafir dann sogar eine Audiodeskription erstellen
lassen.”

Piepton ist zu héren.
Pan:

»,Corona hat auch ein bisschen unsere Vorbereitung beeinflusst. Das war immer
unklar, ob Sachen in Prasenz stattfinden konnen, und das war auch ein bisschen
eine Herausforderung, die Digitalisierung von vielen Workshops, dass wir das
digital umsetzen. Und wie machen wir das mit Barrierefreiheit online? Das sind
noch andere Herausforderungen, als wenn es in Prasenz stattfindet.”

Piepton ist zu héren.

Martina (Referent*in bei der Disability Mad Pride 2022, verdolmetscht von deutscher
Gebardensprache in deutsche Lautsprache):

.Im Gesetz ist es tatsachlich so, dass die Anerkennung deutscher
Gebardensprache dazu geflhrt hat, dass auch beim Arzt zum Beispiel
Dolmetschende finanziert werden. Aber andere Bereiche des Lebens, also
kulturelle Bereiche, Sportveranstaltungen, Stralenfeste etc., sind alles Bereiche,
die gesetzlich nicht reguliert sind, was dazu fuhrt, dass es auch keine
Kostenubernahme fir Dolmetschende gibt.”

Piepton ist zwischen den einzelnen Stimmen zu héren.
Stimme 1:
(...) Ich bin stolz, mehr Raum einzunehmen.
Stimme 3:
Ich bin stolz, dass ich meine Grenzen setze.
Stimme 4:
Ich bin stolz darauf, dass ich mich ganz gut in Menschen hineinversetzen kann.
Stimme 5:

,ich finde es total super, irgendwie zu erleben, wie die Kommunikation und die
ganze Stimmung auf einmal ganz anders dadurch ist, dass die Menschen
zuganglich gemacht wird, die eben auf unterschiedliche Arten und Weisen
kommunizieren und die unterschiedliche Arten und Weisen der Wahrnehmung
haben. Und was das auch generell so mit der Gruppendynamik macht. Wie schon
das auch ist, Dinge mal anders zu erfahren. Und das ist auch einfach zu sehen,
dass alle irgendwie miteinander kommunizieren konnen, dass es moglich ist und
dass diese Barrieren Uberwunden werden, die uns so voneinander trennen. Das
finde ich total schén.*
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Piepton ist zu héren.

7. Welche Veranstaltungen waren fir euch besonders wichtig?
(25:42-36:54 Min)

Moderation Nuri:

»~Ja, das waren verschiedene O-Tone aus Veranstaltungen, die ich in den letzten
vier Jahren begleitet hatte, mit dem Podcast. Es gibt darUber hinaus aber auch
noch viel, viel mehr Veranstaltungen, die stattgefunden haben. Und da méchte ich
hierfir auch noch mal den Raum 6ffnen. |hr kdnnt entweder Bezug zu den eben
gehorten O-Ténen geben oder noch von Veranstaltungen erzahlen, die euch
besonders im Kopf geblieben sind, die fur euch besonders wichtig waren.*

Denise:

,Mir ist tatsachlich direkt so noch mal der Grund in den Kopf gekommen, wie ich so
richtig bei Qube angekommen bin. Und das hatte sehr viel damit zu tun, dass ich
tatsachlich bei so einem Empowerment-Workshop war. Und das erste Mal halt
gesehen habe, dass eine Person sowas macht, mit der ich mich total identifizieren
konnte. Das war der Schreibworkshop damals mit Tutmonde zusammen, der von
Lark. Lark spricht auch vorher in diesen Aufnahmen, halt angeleitet wurde. Und
Lark stand da vorne und war total einfach Lark. Und hat nicht maskiert und stand da
vorne mit einem Stimtoy. Und ich habe zwar vorher schon auch Veranstaltungen mit
organisiert und habe mich aber immer sehr an so neurotypische, also halt so
gesellschaftliche Normen angepasst, wie ich das halt mache und wie ich dastehe.
Und das, das ist halt etwas, was ich auf Dauer gar nicht kann. Und bei Qube hatte
ich halt dann erstmal so einen Raum, um mir Uberhaupt mal so Gedanken zu
machen. Wie muss denn eine Veranstaltung eigentlich gestaltet sein, damit ich halt
daran auch wirklich teilnehmen kann, ohne am nachsten Tag total ausgebrannt zu
sein. Und ja, das hat halt auch immer sehr viel so den Raum gedffnet, Gesprache
daruber zu flihren. Und also meine personliche Erfahrung war halt auch, dass ich
dadurch sehr viel Kontakt bekommen habe zu anderen neurodivergenten
Personen. Und ich mich sehr gut austauschen konnte mit denen und jetzt halt
mittlerweile an Veranstaltungen gehe und mir einfach meine Gewichtsdecke nehme
und mich auf ein Sofa lege und das auch voll in Ordnung ist und ich mich dafur
nicht irgendwie schame.*

Maximilian:

»Ja, ich kann das eigentlich auch nur bestatigen. Ich habe das eben hier auch bei
Qube so ein bisschen schatzen und lieben gelernt, einfach auch Raum zu haben,
seine eigenen Bedarfe flr sich zu entdecken, zu duRern. Auch das Empfinden zu
bekommen, ich darf so sein, es wird ernst genommen, ich darf das aussprechen,
ich darf meine Bedarfe ausleben. Wie zum Beispiel, ich habe hier, sitze hier,
namlich auch gerade mit einem Gewichtskissen auf den Beinen und ich habe ein
kleines Stimtoy auch neben mir zu liegen und bin ganz froh dartber, dass es das
gibt. Und ich merke auch, dass das selbst bei anderen Veranstaltungen mdglich ist,
die weitergehen, auch die aus dem Qube-Kosmos dann rausgehen und dort gibt es
dann auch schon Kisten mit Stimtoys und es wird ein bisschen darauf geachtet,
dass das da ist. Und das finde ich unheimlich schon, dass es so Wellen schlagt,
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Loki:

Stin:

dass es nach auf3en getragen wird, dass nachgefragt wird, Mensch, was, was ist,
was sind das flr Sachen, die ihr da habt? Wo kriegen wir die her? Dass das so ein
bisschen Kreise zieht. Und das tut unheimlich gut. Ja, und das ist das, was ich hier
schatzen und lieben gelernt habe.

Und von den Veranstaltungen her an das, was ich mich unheimlich gerne erinnere,
ist dieses Disability Mad Pride Festival, das wir auch vorbereitet haben, wo wir
Menschen mit Einschrankungen dabei waren. Wir sind mit hineingenommen
worden in den Vorbereitungsprozess. Wir haben mit gebrainstormt, sind auch schon
wieder alles Begriffe, die hier erst gelernt habe. Die kannte ich vorher alles so noch
nicht. Wir konnten mit selber Uberlegen, was brauchen wir auf der Veranstaltung,
was wollen wir? Wie viel Zeit brauchen wir dafur? Was bieten wir an? Und das
macht auch diese Einzigartigkeit dieser ganzen Veranstaltungen aus.”

»Ilch glaube, das zeigt auch so ein bisschen die Entwicklung von Qube, dass eben
qgueere Menschen nicht einfach nur queer sind, sondern halt oft auch queer,
behindert oder halt Mehrfachdiskriminierung mitbringen, wodurch dann dieser
Fokus auf Queerfeindlichkeit und LGBTQI etc. halt auch ein bisschen... Also
mittlerweile ist halt der Fokus viel mehr auf so Queerfeindlichkeit und Ableismus
abbauen oder queere und behinderte Personen ansprechen. Oder generell
Mehrfachdiskriminierung einfach mehr mitzudenken, weil Menschen eben nie nur
queer sind und man halt auch wirklich hier merkt in der Region, was das fur einen
Effekt hat, dass bei Qube einfach diese barrierearmeren Abbaumaflnahmen
gemacht werden. Also auch in Rostock merkt man das. Ich hatte letztens ein
Gesprach mit einem Referent, der hat hier, der wurde ja eingeladen fur einen
Workshop und der hat mich dann so angesprochen, so ein halbes Jahr spater: ,Oh
mein Gott, du bist von Qube und ich hatte noch nie so einen schénen Raum, wo ich
einen Workshop gegeben habe und mir ging es so gut. Und es gab einen
Ruheraum und ich wurde ganz viel gefragt.“ Und also auch Leute, die halt nicht so
sichtbar quasi eine Behinderung haben oder irgendwie damit sehr offen umgehen
etc. Also der Person ging es halt unglaublich gut hier und das finde ich halt auch
schon zu sehen. Das hat auch so, dass so nach aul3en getragen wird, so viel.”

»~Ja, ich kann mich auch total gut an meinen ersten Workshop erinnern, den ich hier
teilgenommen habe und fur mich war das absolut besonders. Ich habe an schon an
sehr vielen Workshops teilgenommen in unterschiedlichen Zusammenhangen,
meistens eben auch so im sozialen Bereich. Aber bei Qube war wirklich der erste
Raum, erstens, wo unterschiedlichste, also diverseste Menschen
zusammengekommen sind. Maximilian, ich meine den Postkarten-Workshop. Also
es waren wirklich Menschen mit ganz, ganz unterschiedlichen Bedurfnissen. Also
von meiner Seite wirde ich da von Behinderungen, Beeintrachtigungen sprechen.
Es war unglaublich toll, diese Vielfalt zu sehen und gleichzeitig zu wissen, du
kannst da einfach so sein, wie du jetzt gerade bist. Du kannst dich rausziehen,
wenn du dich rausziehen musst. Du kannst dir Hilfe holen, wenn du bei
irgendwelchen Sachen Unterstlitzung brauchst. Und das war unglaublich
entlastend, weil fur mich sehr viele Workshops vorher immer super anstrengend
waren. Weil ich die ganze Zeit mich zusammenreil3en musste, durchhalten musste,
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Schmerzen runterschlucken musste. Aber auf der anderen Seite ist auch eine ganz
andere Art von Nahe zwischen den Teilnehmenden entstanden.”

Maximilian:

»Vielleicht kann man da noch mal kurz noch mit einbringen. Was ich bei den
Workshops immer so an Erfahrung gemacht habe, dass A gefragt wird, welche
Bedarfe habt ihr, um daran teilnehmen zu konnen? Es wird alles vorgelesen, was
vorlesbar ist. Es ist genligend Platz zum Sitzen da. Manchmal braucht man eine
Couch, manchmal braucht man Sitzsack, ein Sitzball. Wir haben mittlerweile ein
paar Moglichkeiten, aber es sind auch im Laufe der Zeit schone Mdglichkeiten dazu
gekommen. Es ist fur kleine Verpflegung gesorgt worden, fir Snacks, gibt es immer
was Suldes, es gibt aber auch Obst. Es gibt einfach... es wird eine
Wohlfuhlatmosphare geschaffen, auch vom Raum her. Und dann macht das
Zusammensein, ja, das macht dann richtig Spaf. Und das, das hinterlasst etwas,
dieses Wohlfuhlgeflhl, was so unheimlich wichtig ist, um dabei sein zu kénnen.”

Denise:

»~Ja, ich wollte nur eine Thematik noch erganzen zum Thema Veranstaltung, die ja
halt einfach sehr selten auch noch Anklang findet, ist halt, dass wir uns auch immer
sehr bemuhen, halt auch Menschen, fur die es zum Beispiel eine finanzielle
Belastung ware, halt teilnehmen zu kdnnen. Also Fahrtkosten erstatten oder
Ubernachtungskosten erstatten, wenn die Leute von weiter weg herkommen. Ja,
halt kostenloses Essen und Trinken anbieten, Uberhaupt also alle Veranstaltungen
halt kostenlos sind. Und es wird halt einfach ja auch sehr, sehr oft vergessen, dass
viele Menschen sich halt Kultur zum Beispiel nicht leisten konnen oder halt auch
Ehrenamt nicht leisten konnen. Oder halt, dass bedeutet, dass sie in sehr prekaren
Verhaltnissen oder halt auch Arbeitsverhaltnissen halt leben missen. Und dem
versuchen wir halt auch entgegenzuwirken.”

Maximilian:

,Ganz wichtig ist auch noch zu erwahnen, dass wir, so wie es moglich ist, auch
Gebardendolmetschung versuchen mit anzubieten. Wir haben also die Moglichkeit,
einen breiteren Kreis an Personen, die dann zu unseren Workshops und anderen
Veranstaltungen dazu kommen kénnen. Auch naturlich in der Mitgestaltung von
Orga-Treffen fur Veranstaltungen.”

Nuri Moderation:

,Okay, ihr habt jetzt sehr viele Mdglichkeiten angesprochen, wie Barrieren bei
Veranstaltungen abgebaut werden konnen und habt da ein enormes Wissen euch
Uber die Jahre erarbeitet. Gibt es denn die Moglichkeit fur Personen, die auch
Veranstaltungen organisieren wollen, aber jetzt nicht im Qube-Kosmos sind, auch
auf dieses Wissen zuzugreifen?”

Denise:

»#Also aktuell gibt es auf der Webseite einen Leitfaden zu Barriereabbau fur
neurodivergente Personen bei Veranstaltungen und es wird gerade im
Veranstaltungsbereich auch einen Leitfaden allgemein zu Barriereabbau
geschrieben. Es gibt auch einfach die Moglichkeit, Qube zu kontaktieren und nach
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Erfahrungsaustausch zu fragen. Und es gibt auch eine Kiste mit sehr viel
Materialien, die ausgeliehen werden kann. Also da sind zum Beispiel
Gewichtsdecken drin, Noise Cancelling Kopfhorer, Stimtoys und viele andere
Sachen.”

Nuri Moderation:

,Das heildt, wenn ihr Veranstaltungen organisieren wollt, meldet euch bei Qube und
greift auf diese Infrastruktur und Ressource zurtck.”

8. Welche Ziele haben sich denn tiber den Zeitraum verandert? Gab es
Uberraschungen und neue Zielsetzungen, die sich erst im Laufe der Zeit
entwickelt haben? (37:07- 42:14 Min)

Nuri Moderation:

Loki:

,Das wurde vielleicht jetzt auch schon ein bisschen mit aufgegriffen, aber welche
Ziele hattet ihr euch bei Qube gesetzt, als die Forderung losging? Das war ja zum
einen so die Verstetigung von dem eh schon vorhandenen Programm im
Bildungsbereich, Veranstaltungsbereich und Empowerment-Bereich. Welche Ziele
haben sich denn (iber den Zeitraum verandert? Oder gab es Uberraschungen und
neue Zielsetzungen, die sich erst im Laufe der Zeit entwickelt haben?“

,ich habe diese ehrenamtliche Phase ja nicht mitbekommen. Also, ich bin erst seit
2021 bei Qube. Aber was ich halt so mitbekommen habe, war ja schon von Anfang
an eher dieser Fokus auf queere Lebensrealitaten sichtbar machen, Empowerment-
Raume zu schaffen, etc. Und wie ich eben schon erwahnt habe, ist halt der Fokus
auf Ableismus auf jeden Fall so dazugekommen. Einfach auch aus dem, wer so bei
Qube aktiv ist. Also daher auch einfach, dass wir den Bedarf gesehen haben. Und
jetzt gerade sind wir ja in der Phase, wo wir ein neues Projekt beantragen, das ab
2025 hoffentlich losgehen wird und wo wir auch versuchen, auf diese
Veranderungen mehr einzugehen. Also, der Fokus auf Queerfeindlichkeit und
Ableismus ist und noch mal mehr auf Barrierenabbau. Und das hat auch in
Regelstrukturen zu tragen, in Einrichtungen etc., mit denen dann so zum Beispiel
so Begleitungen zu machen, wie die dann ihre Einrichtung ableismussensibler und
queersensibler gestalten konnen. Das sind Ideen, die gerade so im Raum sind.
Aber da ist naturlich immer so schade an dieser Projektforderung: die endet jetzt
nach funf Jahren, wir kdnnen nicht sagen: ,,Hey, das lauft super, wir machen das
einfach weiter, sondern wir mussen uns ein neues Projekt Uberlegen. Und
deswegen ist halt die Weiterfinanzierung aktuell leider sehr unklar. Aber wie es jetzt
gerade lauft und wie jetzt gerade die Bereiche aufgeteilt sind, so wird es halt in der
Form nicht weitergehen konnen. Leider.”

Nuri Moderation:

»~Ja, okay, das heildt, es ist jetzt noch nicht so klar, wie es mit Qube weitergeht. Das
wird sich dann wahrscheinlich in den nachsten Monaten zeigen, welche Form von
Forderung ihr fur die weitere Arbeit bekommt. Ich dricke auf jeden Fall alle
Daumen, die ich habe, weil Qube flr mich auch hier ein sehr, sehr wichtiges Projekt
ist.
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Loki:

»Also, wir sind gerade dabei, Uber verschiedene Optionen nachzudenken,
verschiedene Forderungsantrage zu schreiben, aber genauso. Dieses Jahr werden
auf jeden Fall noch zwei Leitfaden veroffentlicht, der eine Leitfaden zum
Veranstaltungsbereich, den Denise auch schon erwahnt hat. Und im
Bildungsbereich schreiben wir gerade auch einen Leitfaden. Also, der Fokus von
diesem Leitfaden sind padagogische Fachkrafte, also vor allem Lehrkrafte,
Sozialarbeiter*innen, also vor allem Schulen. Und wir machen ja gerade auch viel
so Fortbildungen fur Lehrkrafte und auch andere padagogische Fachkrafte. Und die
Idee ist quasi, dass der Inhalt der Fortbildungen auch in diesem Leitfaden zu finden
ist. Idealerweise, natlrlich findet eine Fortbildung mit diesem Leitfaden statt, aber
dass genau dieses Wissen, was wir jetzt so angesammelt haben, auch uber die
rechtliche Situation zum Beispiel, mit welchen Namen darf ich im Zeugnis schreiben
etc., dass so was auch weitergegeben werden kann, wenn das Projekt jetzt endet.”

Nuri Moderation:

,Das erinnert mich an das Interview, das ich im ersten Qube-Podcast ,Queere
Bildung an Schulen® mit Steff geflihrt hatte, die schon Jahre an Schulen gearbeitet
hat und wir dartber gesprochen hatten, wie es eigentlich in der Schulbildung aus
mit queeren Themen und dass halt in den ganzen Schulblchern diese Themen
nicht behandelt werden oder man konnte sie ja auch ohne sie jetzt spezifisch zu
behandeln, einfach mit einflieRen lassen. Und dass da einfach ein sehr grol3es
Defizit in der Bildungslandschaft herrscht und Kinder und Jugendliche ja einen
Groliteil ihres GroRwerdens in diesen Institutionen verbringen. Also, finde ich das
auf jeden Fall eine sehr spannende Info, dass es da dann einen Leitfaden geben
wird, auf den Lehrkrafte schneller zuriickgreifen konnen.*

Loki:

»~Ja, und es auch einfach darum geht, Queerfeindlichkeit zu bekampfen in den
Schulen. Also, es gab ja jetzt gerade erst eine neue Umfrage vom Land MV Uber
die Situation von LGBTQI-Jugendlichen. Und ich fand die Zahlen wirklich
schockierend, die da drin sind. Also, irgendwie 2/3 haben schon Mobbing oder
Gewalt erfahren in Schulen. 69 % haben keine Vertrauensperson, die sie
ansprechen kénnen, bei zum Beispiel einem moglichen Coming out oder
Ahnlichem. Also, ja, das sollte auf jeden Fall sich was dndern.*

9. Was fiir einen Einfluss hat es auf euch, dass ihr in einem komplett
queeren Team arbeitet? (42:15- 47:18 Min)

Nuri Moderation:

,ES war noch eine Frage, die wir gemeinsam aufgeschrieben hatten. Und zwar
dazu, dass ihr ja ein komplett queeres Team seid und was das fur einen Einfluss
auf euch und euer Leben hat? Denise, du hattest schon ein bisschen von dir
erzahlt, dass das so dein Zugang zu Qube auch war, einfach an einem Workshop
teilzunehmen und dann... ja, und dann die verschiedensten Menschen
kennenzulernen, die queer und oder neurodivergent sind. Und genau, wie ist es,
wie ist es bei euch anderen?”
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Stin:

»ich fand oder finde es auch immer noch total cool. Ich war glaube ich mindestens
in zwolf unterschiedlichen Teams, also alle, die so in der Arbeit mit Menschen
waren, und ich war immer die einzige, wenigstens offen queere Person, und das
gab oft ganz eigenartige Situationen, wenn es eben Uberhaupt dann bei unserem
Klientel um es ums Queersein ging, ums Outen ging. Und ich finde das so cool,
dass, zwar spat, aber jetzt, ich einfach nur mit queeren, mit trans*-Menschen
zusammenarbeite. Manchmal ist es auch fast wie so eine Blase oder so ein Schutz.
Da vergesse ich dann leider, dass die Welt drauf3en doch noch nicht gesamt queer
ist oder trans*. Aber es ist auf alle Falle eine grol3e Bereicherung noch in meinem
Berufsleben hier, wirde ich sagen.*

Maximilian:

»Ja, ich kann dazu auch nur sagen, ich merke, dass das hier einfach einen etwas
entspannteren und einfacheren Umgang ist. Also, man versteht sich schneller, ohne
dass man Dinge erklaren muss. Stimmt schon, es ist ein bisschen eine kleine
Blase, so ungefahr. Aber ich merke eben auch den Unterschied zur Welt da
draufden, weil da wird man ganz oft nicht verstanden. Ich stehe ganz oft da und soll
Dinge erklaren. Was macht ihr denn da eigentlich? Ja, und was ist denn das? Was
macht man da so genau? Und dann stehe ich immer da und suche nach Worten
und merke, ich muss eigentlich von Anfang an beschreiben, worum es eigentlich
geht. Hinterher hore ich dann meistens, es ist wahnsinnig interessant. Ja, schon,
dass es so was gibt und dass die Leute sehr schnell erschopft sind von dem vielen
Input. Ja, aber ich finde es schon, dass es so ist. Und fur mich ist es ein Ort, wo ich
mich einfach nur wohlfuhle.*

Denise:

Loki:

»~Ja, also, mir geht es da auch ahnlich, auch wenn es auch mal Konflikte gibt im
Team oder zwischen einzelnen Personen, ist immer so ein, trotzdem so ein
Grundverstandnis da, das ich auch in anderen Gruppen oder halt auch Arbeit oder
so halt nicht habe oder hatte. Also, das ist zumindest, was manche Dinge angeht,
sich schon mehr wie so ein Safer Space anfuhlt. Und dass man sich nicht erklaren
muss und nicht halt so viel Kapazitaten darauf verschwendet, immer sich irgendwie
einen Raum einzufordern, sondern es ist einfach irgendwie selbstverstandlich. Und
ich winschte, es gabe mehr so Raume.”

»Also, ich habe vor Qube bei anderen Bildungstragern Projekttage gemacht zu nicht
queeren Themen. Und war da die einzige, oder eine der wenigen offenen queeren
Personen dann auch im Team. Und dann bin ich zu Qube gekommen und war mir
am Anfang sehr unsicher, ehrlich gesagt, ob ich das so packe, mich vor so einer
Gruppe zu outen und so und so Fragen zu beantworten. Ich fand es am Anfang
auch nicht so einfach. Aber es war halt ein Riesenunterschied, das zu machen, mit
S0 zwei, drei queeren Leuten vor so einer Klasse zu treten, als ich alleine in einem
Team, das halt sonst nicht queer ist und dadurch halt auch so queerfeindliche
Spriuche oder ahnliches anders aufgefangen werden konnte im Team. Und mich hat
das extrem gestarkt damals in meiner queeren ldentitat. Also, ich habe in der Zeit
mich noch nicht bei meinen Eltern geoutet und das habe ich dann gemacht, weil ich
dann war so, ja, wenn ich mich vor so einer siebten Klasse outen kann, dann
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schaffe ich das auch so. Und also, ich fand es einen Riesenunterschied und
gleichzeitig ist es aber auch emotional was anderes. Also, ich finde, wenn ich dann
so mitbekomme, wie irgendwie das einzige geoutete trans*-Kind in der Klasse, was
die Person da so alles miterlebt und so, das macht mich dann auch schon fertig.
Also, mich macht das schon emotional, das schon irgendwie anstrengend, da diese
Art Bildungsarbeit zu machen, wo man halt auch selber von betroffen ist, als jetzt
eine Bildungsarbeit zu Themen, die halt, wo ich jetzt nicht so krass emotional drin
stecke, wurde ich sagen. Aber gleichzeitig ist es halt unglaublich wertvoll, das als
betroffene Person zu machen, weil man da naturlich auch anders dann driber
reden kann. Also, fur mich hat das einen sehr grol3en Effekt gehabt, auf mein
Leben, so Qube kennenzulernen. Auf jeden Fall.*

10. Was waren eure schonsten Momente mit Qube? (47:19- 57:16 Min)

Nuri Moderation:

»Wir kommen jetzt langsam zum Ende von diesem Podcast. Ich mochte aber auch
noch einmal den Raum 6ffnen, falls noch Sachen da sind, die ihr gerne erzahlen
wollt, oder erganzen wollt zu dem, Uber was wir schon gesprochen haben. Und
ansonsten vielleicht noch die Frage, was waren eure schonsten Momente mit
Qube?“

Maximilian:

Stin:

Loki:

,Mir fallt da ganz spontan ein, der eine Workshop, den ich mit Stin zusammen
gemacht habe. Da ging es darum, um einmal unsere Lebensrealitaten aus unserer
Sicht erzahlen zu kénnen und mit dem Hintergrund zwischen Ost und West. Und
Stin und ich, wir sind ja aus unterschiedlichen, in unterschiedlichen Gegenden grof}
geworden. Und wir durften darUber erzahlen, wie wir unsere ldentitat in den
unterschiedlichen, also in Ost und West erlebt haben, wie wir grof3 geworden sind
und welche Erfahrungen wir gemacht haben. Und ich fand das sehr schon. Ich fand
das auch sehr wichtig und gut, gerade auch fir die jungere Generation, die dann ja
das aus unserer Perspektive noch mal gehort hat. Und mir ist das so noch mal
bewusst geworden, wie wichtig es ist, dass diese Geschichten nicht aufhoren, dass
wir daran denken, dass wir diese Erfahrungen mitnehmen, auch in die nachsten
Generationen. Das war flr mich sehr pragend und aber auf der anderen Seite auch
wiederum schon, so reden zu konnen und diese Erfahrung zu machen.”

"Ja, voll. Also ich habe da tatsachlich auch dran gedacht. Wir haben auch
Ruckmeldungen bekommen, dass es einfach ganz nett und interessant war,
zuzuhoren. Aber es war fur mich selber ganz wichtig. Es war fir mich selber auch
wichtig, auf meine eigene queere Geschichte zu gucken. Also, ich habe die noch
nie so komplett angeschaut oder das war halt so die ganzen einzelnen Kampfe und
dann eben im Vergleich mit dir, Maximilian, auch super spannend. Also was war
ahnlich, was war unterschiedlich? Also es hat tatsachlich auch mit mir viel gemacht,
also mit auch eben, mit Stolz so meine queere Geschichte zu erzahlen. Und das
sind Menschen, die interessiert sind und die héren da zu. Das war schon cool. Ja.*
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»AlIso, ich wird auch sagen, dass es einfach viele Workshop Momente bei mir
waren, aber ich kann mich halt sehr gut auch an meinen allerersten Qube
Workshop erinnern. Das war mit zwei anderen nichtbinaren Personen und das war
online fur eine FSJ-Gruppe. Und ich kann mich noch sehr gut an dieses, was ich
vorhin meinte, diese anonyme Fragebox... Und dann erzahlen wir so ein bisschen
unser Leben und die waren halt total interessiert daran und auch so von den
anderen beiden das mal so zu horen, weil da reden wir auch nie so druber. Also ich
frag jetzt nicht meine Freund*innen ,Na, wie war dein Outing und wie war denn das
so mit deiner Family und deiner Schulzeit?“ Und das fand ich auch unglaublich
bereichernd, das zu héren. Und fur mich war es, also ich war sehr, sehr nervos zu
erzahlen und Fragen zu beantworten. Dann letztendlich war es dann aber doch
recht einfach, das so zu erzahlen. Ich glaube, was du meintest, also mir sind
naturlich auch Sachen eher bewusst geworden und ich habe noch mal Sachen
anders reflektiert und habe das als unglaublich bereichernd wahrgenommen. Also
ich glaube, ich hatte mehrmals mit so Co-Teamenden dann eine richtig gute
Fortbildung oder eine richtig nice Teamer*innen-Schulungen, wo wir ganz viele
neue coole Leute dazu geholt haben. Ich glaube, das waren so Momente, die
einfach richtig, richtig cool waren."

Denise:

Loki:

»~Ja, mir fallt jetzt gar nicht so ein krasser Wow-Moment ein, aber ich glaube, es
waren auch ganz viele so kleine Momente, also, in denen entweder ich mich sehr
empowernd gefuhlt habe, weil ich zum Beispiel gemerkt habe, es sind gerade mehr
so Menschen um mich rum, denen es so geht wie mir, oder die halt auch einen
ahnlichen Lebenslauf haben wie ich. Und weil ich das ja sonst auch so, weil3 nicht,
im Film, Fernsehen oder so wird das halt nicht gezeigt und ich das total schatze,
halt einfach auch mal so mich verbunden zu fihlen mit anderen. Und dann naturlich
auch manchmal war es auch das Feedback, das wir bekommen haben. Manchmal
waren es halt einfach so Kleinigkeiten. Also vor kurzem kam zum Beispiel eine
Person zu mir, die mich angesprochen hatte auf so diese Stimtoys und so was. Und
dann halt einfach nur so ganz kurz meinte: ,Ja, ich habe mich total gesehen gefiihlt
und total mich einfach nur, weil ihr so Dinge zur Verfiigung stellt”. Und dann war ich
so ,,Oh, das ist voll cute.” Das ist einfach auch schon, ab und zu sowas zu horen.”

»Hier noch eine Erganzung und zwar eher aus einer anderen Position, aus einer
teilnehmenden Rolle. Weil ich war ja 6fters so Teilnehmende dann bei diesen
Veranstaltungen. Und ich wohne in einem queeren Wohnprojekt und wir haben
beim Tin* und Friends-Herbstfest, hatten wir dann halt so einen Stand und so. Und
ich weild noch, dass damals hat es mir das so, weil das so krass schon, weil wir
hatten so eine Phase, wo es uns echt nicht gut ging und es echt auch einfach
schwer ist, in MV ein Wohnprojekt zu stemmen und am Leben zu halten und da
nicht viel Support gibt, wie jetzt in anderen Stadten, wo es 1000 queere
Wohnprojekte gibt, gefuhlt. Also es ist einfach... und dann diese, gab es halt
irgendwie, diese queere Solidaritat. Wir sind extra angereist, haben die Fahrtkosten
bezahlt, bekommen Honorar dafir bekommen, wir konnten Gber uns erzahlen, was
bei uns gerade so los ist und das war in dem Zeitraum, also wo es einfach echt viel
auch Probleme gab bei uns. Einfach richtig krass, schdn so von anderen zu horen:
,€S Ist mega cool, dass ihr da seid und dass es euch gibt und dass ihr das macht
und stemmt." Und ja, das habe ich auch noch sehr in Erinnerung.”
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Maximilian:

»~Ja, auf eine Sache muss ich mich gerade noch wieder daran erinnern. Und zwar
hatten wir einen Workshop, da ging es darum, wie erstellt man einen Film. Und ja,
mir fallt dazu ein, dass wir diesen Film mit einem Manuskript gemacht haben. Und
zwar heildt der Film Ein ganz normaler Tag. Den Text dazu, also das Skript, das ist
auf meinen, auf meiner Idee gewachsen. Aber ich fand das unheimlich schon, wie
wir das umgesetzt haben, wie viel wir auch dabei noch gelernt haben. Nebenbei
und erstmal, das ist... finde diesen Film, der hat immer noch Wirkung bis heute. Der
Film ist mit Audiodeskription und es ist einfach... Ja, ich, ich will hier nichts
vorwegnehmen, aber wer mochte, kann sich das gerne noch mal angucken. Ich
glaube, der ist sogar noch irgendwo auf der Webseite verlinkt. Den kann man da
noch finden. Das ist einfach nur schon zu sehen, was daraus entstanden ist und mit
welchen Mitteln wir versucht haben, das Ganze umzusetzen. Und ich glaube, es ist
auch zu sehen, wie viel Spal} wir dabei hatten."

Loki:

»Wir waren jetzt tatsachlich letztens in Berlin bei so einer Programmkonferenz von
Demokratie leben, wo man halt so Sachen einreichen konnte. Wir haben halt den
Film eingereicht und das war so witzig, der war halt so eine Riesenleinwand in
Berlin, wo so ganz, ganz viele Sachen gezeigt wurden, aber unter anderem dieser
Film und es war irgendwie so mega cool zu sehen, diesen Film und dann den in so
einem groRen Rahmen, auch so eine Sichtbarkeit da zu haben und den gibt es auf
jeden Fall auch auf der Webseite. Ja.*

Denise:

»ich glaube, ich finde es noch wichtig, auch noch mal zu erwahnen, dass ja Qube
nicht nur so innerhalb von Qube gewirkt hat, sondern halt in Greifswald zum
Beispiel sehr, sehr viele Strukturen geschaffen hat, also sehr viele queere
Strukturen geschaffen hat und unterstutzt, die es halt vorher nicht gab. Also dass
naturlich nicht alles von Qube kommt, aber halt schon sehr viel unterstutzt wird,
dass es halt jetzt eine, ja, Alternative Pride gibt seit ein paar Jahren, dass es den
Queer- Garten gibt, wo queere Menschen einfach mal ein paar Stunden sein
kdnnen, ohne grofdes Programm zu haben und einfach einen sicheren Raum
haben. Also da hat schon Qube so ein bisschen mit was zu tun.”

Nuri Moderation:

»Mein schonstes Erlebnis mit Qube ist echt eine schwierige Frage, weil ich so viele
Erinnerungen an Veranstaltungen habe, die ich besucht habe, wo ich so viel gelernt
habe, irgendwie auch immer wieder dann meine eigenen Privilegien hinterfrage und
ja... aber ein grofRer Teil ist auch auf jeden Fall dieser Podcast, weil der sich jetzt so
Uber die letzten Jahre, ich dann immer so Ausschnitte von Qube mit begleiten
konnte und das fur mich auch einfach ein Empowerment-Raum war, einen Raum zu
halten, aber gleichzeitig auch meine Stimme zu héren. Und das hat mir auf jeden
Fall sehr viel gegeben. Und damit kommen wir jetzt zum Ende des flinften Qube
Podcasts ,Queere Horbarkeit aus Greifswald®. Und ja, herzlichen Dank an euch!
Dass ihr hier wart und so viel von euren Erfahrungen geteilt habt. Ich glaube, es ist
ein sehr personlicher Podcast geworden. Und ja... nicht nur queere Sichtbarkeit,
sondern auch queere Horbarkeit. Und wenn ihr Interesse bekommen habt, den
angesprochenen Film oder die letzten Podcasts nach zuhdren, anzuschauen, kénnt
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ihr das auf der Webseite tun www.bildung-qube.de. Oder auch wenn ihr wissen
wollt, wie Veranstaltungen barrierearmer gestaltet werden kdnnen oder ihr Interesse
habt, die Neurokiste auszuleihen mit den Gewichtsdecken und den Stimtoys. Dann
findet ihr auch die Kontaktdaten auf der Webseite und damit verabschieden wir

13

uns.
Alle nacheinander:

,Ischuss. Tschuss. Tschuss, Tschuss.*

Abschluss Jingle (57:17- 57:54 Min)

Musikalische freundliche melancholische Unterlegung mit Beats und Synthesizer

(...) Qube Podcast Queere Horbarkeit aus Greifswald.

Shownotes

Qube Podcast Queere Hérbarkeit aus Greifswald zum Nachhoren:
https://bildung-qube.de/podcast

Qube — Queere Bildungs- und Antidiskriminierungsarbeit in MV:
https://bildung-qube.de/

Qube Videos, Kurzfilme:
https://bildung-qube.de/videos/

Qube Leitfaden und Broschiren zum Abbau von Barrieren bei Veranstaltungen:
https://bildung-qube.de/broschueren/

Webseite zur Disability Mad Pride Greifswald 2022:
https://disability-pride-hgw.de/

Kontaktaufnahme:
info@bildung-qube.de

Qube Telefon fur Weiterbildungen:
0049 152 0721 5173
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